
お問い合わせは

株式会社プロネット 担当：佐藤・東
〒812-0007福岡市博多区東比恵2-7-14

TEL：092-474-7798/FAX:092-474-7071
http://www.pronetjp.com

【通信蘭】

Pronet

Business

College college news
2009

vol.5 新入社員研修①・②

講座概要

講 座 名
開催日時

開催場所
講師紹介

学校卒業後、一般企業を経て人事
コンサルティング業界で修行。’99
年、㈱プロネット入社する。独自の
人事コンサルティングや教育を展
開。約19年に及ぶ業界経験と導入
事例を持つ

中小企業診断士

空 直美

：新入社員研修研修①・②
：① ４月２日（木） １０：００～１７：００
：② ４月３日（金） １０：００～１７：００
：プロネットビル 研修室
：空 直美

ビジネスカレッジ恒例の新入社員研修が２日間に渡り開催されました。フレッシュな新社会人の皆さんは、
講義開始直後はたいへん緊張していらっしゃいました。参加型の講義であるため、徐々にグループのメン
バーとも打ち解け、活発に意見交換するなど、どの課題にもとても熱心に臨んでいらっしゃいました。皆さ
んの今後の成長が楽しみです。

受講生の声

講座内容

グループワークのようす。はじめはかたかった雰囲気が、だんだんほぐれて笑顔もみえてきました。

空講師と受講生

来客取次ぎの練習中

新入社員の心得

一．こんな時代だからこそ心のキャッチボールが大切。

熱いハートを持った人になれ！

一．数字に強い社員を目指すべし。

計数感覚なき社員は成果を生み出さない。

一．限られた時間内で仕事を遂行することを

常に意識せよ。

一．マナーとは「思いやりの心」である。

自身へのコストの話を聞き、社会人と
して働くということが、いかに学生と
違うのかということが印象的でした。
どうすれば会社に利得として返してい
けるかを考えながら働いていきたいで
す。 （サービス業 男性）

今回の研修でたくさんの方に感謝しま
す。講師を始めスタッフの皆さん、同
期の皆、グループで仲良くなった友人
たち、本当にありがとうございます。
社会人として第一歩を踏み出せた気が
します。 （建設業 男性）

熱いハート、心のキャッチボール、主
体性の３つを持った熱い社会人を目指
します。正直きついだろうと予想して
いたのですが、本当に楽しく学ぶこと
ができました。（サービス業 男性）

あいさつ、名刺交換、電話応対など、
第一印象で「この人はできる」と思っ
て頂けるようマナーを身につけたいと
思います。最初の印象を良くし、質の
ハードルを上げて自分にプレッシャー
を与え、常に成長できるよう頑張りま
す。 （製造業 男性）

ワーク後の他のグループの意見がとて
も参考になり、刺激になりました。与
えられた課題に対する問題点をまとめ
るだけでなく、解決策も用意されてお
り、すばらしい分析力だと思いました。
私も今後は具体的に考えるよう心がけ
ます。 （サービス業 女性）

マネジメントサイクルが勉強になりま
した。外部環境、内部環境を考え戦略
を立て活動することはとても重要。今
以上に考えて行動していきます。

（小売業 男性）

受講なさった皆さま、2日間お疲れさまでした。
10月にフォローアップ研修を開催しますので、ふるってご参加ください。
お申し込みをお待ちしております。


